PERFORMANCE

Kurvenkratzer

Am Freitag ist zu

Die neue Dimension der Leistungsfahigkeit

iele von uns kennen den Antrieb fiir eine Idee,

deren Zeit gekommen ist. Der Motor, der dich

zur Extrameile treibt. Ein Impuls, der dich vor
dem Wecker weckt und dich auch in den ruhigen Minu-
ten positiv und konstruktiv beschéftigt.
Enthusiastische Pline begleiten uns und unser Projekt
Kurvenkratzer-InfluCancer. Es gibt noch viel zu tun, bis
wir unsere Vision umgesetzt ha-
ben. Wir erkliren den Lebensum-
stand Krebs und tun dies mit Hilfe
von Geschichten, einer Redaktion,
einem knackigen digitalen Auftritt,
der jahrlichen #talkaboutcancer-
Medienkampagne, lustigen Events
und noch viel mehr.
Dem gegentiber steht meine
neue Leistungsfihigkeit nach der
Krebserkrankung, mit Fatigue,
Midigkeitssyndrom, Konzent-
rationsschwiche und reduzierter
Merkfihigkeit. Gleichzeitig wiin-
sche ich mir, gesund zu bleiben
und meine Tage glicklich zu

Martina Hagspiel, Grinderin Plattform
~Kurvenkratzer-InfluCancer”

verleben — was ich automatisch mit einer guten Lebens-
qualitdt verbinde. Wir wissen, dass der Enthusiasmus
fiir das Thema und die Chance Sinn zu stiften eine sehr
starke intrinsische Antriebskraft mit sich bringen. Trotz
der vielen Tasks, sowohl im Verein als auch in unserem
Start-up, haben wir uns daher fiir eine Vier-Tage-Woche
entschieden. An Freitagen ist unser Biiro geschlossen.

Am Freitag frei: Das klingt zu schon,
um wahr zu sein.

Wihrend eines typischen Arbeitsle-
bens verbringt man im Schnitt mehr
als go.000 Stunden am Arbeitsplatz.
Immer stirker wird die optimale Ba-
lance zwischen Privatleben und Beruf
gefordert. Die Generation Y, also jene
zwischen 1980 und 2000 Geborenen,
galt dabei in den letzten Jahren als
Vorreiter. Guter Job? Ja gerne. Die
neue Arbeitswelt strebt nach einer
besseren Lebensqualitit, Zeit mit
Freunden und Familie und verzichtet
dafiir freiwillig auf Gehalt. Optimaler-

weise stiftet die reduzierte Tétigkeit auch noch Sinn.
Innovative Unternehmen zeigen bereits tolle Erfolgs-
geschichten. Statistiken von Eurostat legen offen, dass
die Produktivitit pro gearbeiteter Stunde in Lindern
mit geringerer Gesamt-Arbeitszeit hoher ist. Auch die
Forschung stellt fest, dass die kognitive Fihigkeit bis zu
einer Wochenarbeitszeit von 25 Stunden ansteigt und
dann wieder abnimmt.

Die Vorteile einer 30-Stunden-Woche fiir das Unterneh-
men liegen auf der Hand: verbesserte Mitarbeiterinnen-
und Mitarbeiter-Gesundheit, hohere Mitarbeiterinnen-
und Mitarbeiter-Zufriedenheit, gesteigertes Engagement,
verbesserte Arbeitsqualitdt, gesteigerte Leistungsfiahig-
keit, hohere Effizienz und eine verringerte Fehlerquote.
Innovationskraft und Kreativitidt nehmen stark zu.
Uber all dem schwebt ein aufpoliertes Employer Bran-
ding mit Rickenwind: Das Unternehmen mit einer
30-Stunden-Woche kann sowohl ,,Burn-Outs® als auch
sBore-Outs” besser verhindern und gleichzeitig einen
entscheidenden Vorteil im Kampf um Talente und im
Behalten starker Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bie-
ten. Soweit zur Theorie ...

Wir leben die Praxis

Wir wissen, dass die 30-Stunden-Woche zu einem aus-
geglichenem Arbeitsalltag mit mehr Gliick, Kreativitit
und Innovation in unserem Team fithrt. Wir haben uns
fiir diesen Weg entschieden, da oben genannte Punkte
unsere Authentizitit und Glaubwiirdigkeit stark unter-
streichen. Denn wir sind Kurvenkratzer. Wir sprechen
mit Patientinnen und Patienten, ihren Angehérigen und
medizinischem Personal und erkldren den Lebensum-
stand Krebs. Und: Wir haben freitags zu. @)
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