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Corporate Social Responsibility

Heute schon mit einem Tabu aufgerdumt?
Wie gelebte Unternehmenskultur die Welt verédndern kann.

—
s gibt sie, die unternehmerische Gesellschafts- Ein gutes Beispiel dafiir kommt von den Estée Lauder
E verantwortung, ein freiwilliger Beitrag der Companies, deren CSR Projekt ,,Pink Ribbon* nicht
Wirtschaft zu sozialen, 6konomischen und nur eine eigenstindige, hochst erfolgreiche und wertvol-
okologischen Aspekten, die weit iber die gesetzlichen le Marke geworden ist. Das Thema Brustkrebs ist durch
Forderungen hinausgehen — auch bekannt als CSR die Aktion schon bald salonfihig geworden und konnte
(Corporate Social Responsibility). in vielen Lindern einen grofien Beitrag zur verbesserten
Gesundheitskompetenz und sozialen Integration von
Vielerorts ist die CSR in Verruf Krebspatientinnen beitragen.

geraten, denn sie wird inzwischen
oftmals als diplomatische Kom-
promiss- bzw. Konsensformel
verwendet, um vorherrschende
Zielkonflikte zwischen okologi-
schen Gesichtspunkten und dem
Wirtschaftswachstum des Unter-
nehmens in Einklang zu bringen.
Leider geraten dadurch die sozi-
alen Komponenten und Chancen
der CSR oftmals in den Hinter- aus. Speziell grofie Unternehmen
grund. Genau dort aber konnte und Konzerne sind zwangsldufig mit
gesellschaftlicher Wandel und ein unzihligen Langzeitkrankenstinden
Umdenken in so vielen Themen Martina Hagspiel, Griinderin Plattform konfrontiert, ca. die Hilfte davon sind
erfolgreich unterstiitzt werden. .Kurvenkratzer-InfluCancer” in der Regel Krebserkrankungen. Ein

Viele sind betroffen

In Osterreich erkranken rund 40.000
Personen jihrlich an Krebs, rund
350.000 Menschen leben mirt dieser
Krankheit. Pro Jahr erhalten in Os-
terreich rund 21.000 Minner und ca.
19.000 Frauen eine Krebsdiagnose,
mehr als die Hilfte machen Lungen-,
Darm-, Brust- und Prostatakrebs

unternehmerisches Risiko sagen die einen, eine zwi-
schenmenschliche Herausforderung wissen die anderen.
Der Ausfall, die Riickkehr an den Arbeitsplatz, Beriih-
rungsingste, Tabus, Wiedereingliederung, Vereinsamung
und oftmals auch Neuorientierung sind Themen, die den
Betrieb und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ih-
rem Arbeitsalltag massiv beschéftigen. Ungeschulte Kol-
leginnen und Kollegen und Fithrungskrifte sind mit der
neuen Situation gefordert und die Angst vor einer falschen
Reaktion ldsst sie nicht selten den Riickzug antreten.

Kommunikation fiir das positive Erscheinungsbild

CSR ist ein Konzept, das den Unternehmen als Grund-
lage dienen kann, um soziale Belange in ihre Téatigkeit
und in die Wechselbeziehung mit ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zu integrieren.

Die damit verbundenen Aktionen wirken in der Kom-
munikation nach innen, aber natiirlich auch nach au-
fien. Genau hier ist es moglich, dass ein Arbeitgeber sich
einen guten Namen macht, Charakter bekommt und die
Marke mit sozialem Engagement positiv aufladt.

Die Forderung der eigenen Gesundheitskompetenz, das
Aufbrechen von Tabus, ein wissender Umgang mit dem
Thema Krebs und eine furchtlose Herangehensweise

an die Krankheit Krebs wiren hierfiir die perfekten
Inhalte. Denn ob Sie es wissen oder nicht: Viele Ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind direkt oder
indirekt als Angehdrige betroffen und missen sich mit
dieser Erkrankung auseinandersetzen. Daher nutzen Sie
Thre Chance und machen Sie mit Ihrem Unternehmen
unsere Welt ein bisschen besser! Denn: Egal, wie Du
lber Krebs sprichst, Hauptsache, Du tust es. Q
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